
親愛的與會者您好： 

    感謝您參與本次企業誠信座談會，為瞭解您對本次課程規劃的滿意度及學

習情形，惠請撥冗填寫本問卷，做為日後策進參考。祝平安喜樂! 

 林務局政風室  敬上 

第一部份：課程安排 

請在適當的□中打「」。 
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1.是否滿意本次座談內容？ □ □ □ □ □ 

2.是否滿意本次座談會講師？ □ □ □ □ □ 

3.對於承攬或辦理政府採購案件有所助益？ □ □ □ □ □ 

4.其他建議： 

第二部份：學習自我評量 

1. 請問您是否理解本次座談會內容？ □ □ □ □ □ 

2. 有關廉政的觀念，何者是正確的？ 

 A.發展有效率及透明化的政府公務體系 

 B.支持公眾的積極參與，促進企業經營的廉潔公平 

 C.以上皆是 

3. 民眾包紅包給公務員拜託案件能加速流程，民眾可能構成？ 

 A.圖利罪 

 B.行賄罪 

 C.無罪 

4. 依利衝法規定，下列何者「非」為公職人員甲之關係人？ 

 A.甲之配偶 

 B.甲之子女擔任負責人的工程公司 

 C.甲經機關指派擔任董事的財團法人 

第三部份：基本資料 

(一) 機關： 

1.職務屬性：□正、副首長、秘書 □單位主管 □非主管 

2.官職等級：□簡任 □薦任 □委任 □技術士/業務士 □森林護管員 

3.服務年資：□5年以下 □6-10年 □11-15年 □16-20年 □21年以上 

(二) 廠商： 

1. 職務屬性：□負責人 □主管 □承辦人/員工 

2. 承攬案件類型：□工程 □財物 □勞務 

~再次謝謝您的參與，您的寶貴意見是我們進步的動力！~ 


